天桥区财政局2023 年度区级预算项目绩效目标和部门整体绩效目标情况的说明

[bookmark: _GoBack]根据省、市关于全面推进预算绩效管理的实施意见，加强部门预算绩效管理，提高财政资金配置效率和使用效率，区财政强化预算绩效目标管理，绩效目标与部门预算同步申报、同步审核、同步批复，推动绩效目标管理实现从“提质扩围”向“创新提升”转变，为构建全方位、全覆盖、全过程预算绩效管理体系夯实基础，实现预算和绩效管理一体化。全区预算单位2023年部门预算项目支出均编制项目绩效目标，同时编制部门整体绩效目标，在推进绩效目标管理全覆盖基础上，将绩效目标审核结果与预算安排挂钩。现将情况汇报如下：
一、预算绩效管理工资向创新提升深化，实现预期绩效管理目标。
2023年预算项目支出绩效目标和整体绩效目标均在一体化系统完成，部门预算项目支出73个部门344个项目均做了绩效目标，涉及项目资金171468万元，整体绩效目标全覆盖基本实现。
2023 年绩效目标涵盖一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算、社会保险基金预算，实现了预算单位和项目资金全覆盖。其中：一般公共预算编制绩效项目340个，涉及预算资金112587.7万元、政府性基金预算编制绩效项目1个项目，涉及预算资金8532万元；国有资本经营预算编制绩效项目1个项目，涉及预算资金152万元；社会保险基金预算编制绩效项目2个，涉及预算资金50196.3万元。
二、确保绩效管理工作提质提升，不断将绩效管理工作推向深入。 
（一）提高绩效目标质量，保证预算科学性。针对部分绩效目标申报填报质量不高、填报的内容空洞，无实质性量 化目标，填写不完整，甚至填制的绩效目标与部门职能的相关性不紧密、绩效指标设置的科学性不高的情况，我局将组织绩效管理专家对目标编制情况进行现场集中辅导，加强各种绩效培训，并对审核通过后的绩效目标批复至相关部门，作为部门整体支出绩效评价的重要依据。
（二）紧扣一条主线，做实三个环节。绩效工作贯穿每个项目的生命周期，围绕“事前核成本、事中控成本、事后讲成本”这一主线，切实做实做细“事前、事中、事后”三个环节的工作，全面提升绩效工作质量和效率。落实绩效目标与预算安排挂钩机制将预算绩效目标作为项目入库的必需条件，是预算安排的重要依据，绩效目标做的是否可行，是否合理，决定了预算资金安排的精准性，绩效做的好的优先安排或加大支持力度，做的差或整改不到位的，相应调减当年同类项目预算额度。
（三）抓好和完善预算绩效信息公开机制。部门预算项目支出绩效目标信息随预算同步公开，本着确保质量的原则，对绩效目标公开模板、公开网站、公开时间和公开方式等做统一规定，主动接受社会及公众监督。
