2025年《政府工作报告》名词解释

1.“24165”工作体系
在2023年12月28日召开的区委十三届四次全会上，区委决定2024年实施“24165”工作体系。“24”是指2024年；“1”是指全区要聚焦“贯彻党的二十大精神，建设现代化强区”一个统领；“6”是指抓好城市更新、项目建设、招商引资、商贸转型、园区发展、品质提升六项重点工作；“5”是指为发展提供拆违控违、财源建设、社会稳定、城市创建、党的建设五项保障。
2.“4698”项目策划体系
“4”是指围绕“大思路、大规划、大资金、大项目”四个方面来谋划项目；“6”是指聚焦工业、园区链群、服务业、社会民生、基础设施、农业六大领域来定位项目；“9”是指明确项目性质、投资主体、位置区域、建设内容、主要产品、投资情况、建设时序、产能效益、纳统时间九大要素来完善项目；“8”是指做好策划库、招商库、立项库、供地库、开工库、建设库、纳统库、投产库八库联建来管理项目。
3.“333”项目招引机制
即统筹区级、行业主管部门、街道三层力量，建立目标库、载体库、项目库三个招商数据库，组建城市建设、现代产业、园区发展三支招商队伍。
4.“123456”城市更新工作思路
“1”是指坚持政府主导、片区更新、产城融合、整体平衡一个基本策略，“2”是指坚决落实划格定责、挂图作战两项措施，“3”是指通过更新努力达到检验部署、锻炼队伍、坚定信心三个效果，“4”是指紧紧依靠区级、街道、社区、群众四个层面力量，“5”是指切实做好政策、安置、人员、资金、法律五项保障，“6”是指牢牢把握让利于民、政府主导、科学规划、依法办事、公开透明、和谐拆迁六项原则。
5.“1635+”停车管理经验
“1”是指遵循“倾听民声民意、问计于民”一个原则，“6”是指根据社区停车需求分类实施六类政策，“3”是指成立指挥中枢、网格巡查、志愿督导三支团队，“5”是指搭建由办事处牵头，居委会、城市管理、交警、派出所和停车运营公司五方联动的工作平台，推动停车管理智能化、专业化、群众化管理模式并进。
6.文化强区“五个一文化传承工程”
2024年2月，区委、区政府制定《关于加快建设文化强区的实施意见》，指出实施文化强区“五个一文化传承工程”，即“天桥文脉”工程、“文化引领”工程、“文化惠民”工程、“文化赋能”工程、“数字文化”工程，到2026年基本建成文化事业更加繁荣、文化产业更加发达、文化改革发展走在全市前列的文化强区。
7.“万人下乡、千村提升”工程
即以推动村集体和农民“双增收”为切入点，以村集体经济年收入30万元以下的村为着力点，以每村一名第一书记、一家企业团体帮扶共建为主渠道，通过务实可行、循序渐进的工作抓手，引领推动各类资源要素向农村汇聚，形成推进乡村振兴整体合力。
8.“1+7+N”社区治理模式
“1”是指党建引领一个核心，“7”是指社区党群服务中心、养老服务中心、新时代文明实践站、科普体验中心、红色物业、枫叶红初心录播室、行程驿家七大服务平台，“N”是指网格员、物业、商户、社区社团、社区志愿者队伍等“N”方参与。
9.创新提升行动“1+20”重点任务
“1”是指《济南市优化营商环境创新提升行动实施方案》与《济南市天桥区优化营商环境创新提升行动实施方案》，“20”是指优化政务服务、纳税等二十个专项领域配套措施。
10.“25175”工作体系
在2024年12月30日召开的区委十三届七次全会上，区委决定2025年实施“25175”工作体系。“25”是指2025年；“1”是指全区要聚焦“贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，建设千亿级新时代社会主义现代化强区”一个统领；“7”是指重点抓好城市更新、项目建设、招商引资、品质提升、深化改革、商贸转型、园区发展七项重点工作；“5”是指为发展提供拆违控违、财源建设、城市创建、规范建设、党的建设五项保障。
11.“四抓四提升”
[bookmark: _GoBack]在2024年12月28日召开的中共济南市委十二届七次全体会议暨市委经济工作会议上，提出2025年要重点做到“四抓四提升”。一是抓谋划储备，提升项目质量。突出强链补链，突出结构优化，突出上下联动，努力扩大有效益的投资。二是抓过程管理，提升推进效率。强化办件前置辅导，简化并联审批事项，优化入库纳统流程，抓好企业诉求受理，确保项目快落地、快建设、快见效。三是抓要素供给，提升保障水平。加强资源盘活，强化土地保障，优化金融服务，建强园区平台，推动优质要素资源向重点项目倾斜。四是抓力量整合，提升服务能力。压实部门工作责任，做强项目推进系统，构建亲清政商关系，以优质服务为项目建设保驾护航。
12.“4+N”产业发展体系
在2023年制定的《天桥区产业高质量发展战略规划》中，科学提出构建“4+N”产业发展体系。“4”是指新型功能材料、智能制造装备、特色商贸和高端服务四大主导产业；“N”是指未来消费、未来健康、未来数智和未来空天等N个未来产业。
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